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ส่วนที่ 1  บทน า 
ที่มาและความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 

************************* 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ     
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว ดังนี้   

 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 

แบบที่  ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ขอ้มูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
         ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง

         ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
           ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

****************** 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์  
“ พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจชุมชน สังคมเกษตรกรรม วัฒนธรรม ประเพณี  เขียวขจี 

สภาพแวดล้อม” 
 ยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
        1.1 แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงรักษาถนนทางเท้า 
     1.2 แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ าและท่อระบายน้ า 
     1.3 แนวทางการก่อสร้างสะพาน 
     1.4 แนวทางการปรับปรุงและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า 
     1.5 แนวทางการพัฒนาระบบน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
     1.6 แนวทางส่งเสริมและการพัฒนาระบบประปา 
     1.7 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
           2.1 แนวทางส่งเสริมการอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
       - งานส่งเสริมอาชีพหลักและพัฒนาอาชีพเสริม 
            2.2 แนวทางส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพและส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อกระตุ้นการลงทุน 
       - งานส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพ 
       - งานส่งเสริมส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อสร้างโอกาสการลงทุน 
            2.3 แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
       - งานพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว 
       - งานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
                    3.1 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
                - งานส่งเสริมและพัฒนาสถานท่ีพักผ่อน 
                - งานส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุข 
                - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสังคม 
                - งานแก้ไขปัญหาความยากจน 
                     3.2 แนวทางส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                - งานพัฒนาการจัดการศึกษา 
                - งานอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
                    3.3 แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
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                - งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
                - งานส่งเสริมและจัดต้ังองค์กรประชุมทางสังคม 
                    3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                - งานพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบจราจรในเขตเมือง 
                - งานเฝ้าระวังและป้องกันเหตุ 
                - งานพัฒนาประสิทธิภาพและป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
                - งานพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
                - งานส่งเสริมการจัดต้ังชุมชน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 แนวทางบ ารุงและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                 - งานบ ารุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
                 - งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
                     4.2 งานเฝ้าระวังและป้องกันมลภาวะทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                 - งานพัฒนาและเฝ้าระวังแหล่งน้ าธรรมชาติ 
                 - งานพัฒนาเสริมสร้างเพื่อป้องกันมลภาวะ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  5.1 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
                     5.2 งานส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
                  - งานประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
                  - การให้ความรู้ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
                     5.3 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
                  - พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
                  - งานพัฒนาเสริมสร้างความรู้ผู้บริหารและบุคลากร 
                     5.4 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
        - งานพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
        - งานพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้การปฏิบัติงาน 
        - งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน 
                     5.5 งานปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
                 - งานพัฒนาปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                 - งานพัฒนาส่งเสริมรายได้ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

*************************** 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : เทศบาลต าบลเขาขวาง  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลเขาขวาง  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
      ❑   ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตรมและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่ส้ินสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕๖6 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลเขาขวาง 
    ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕๖6) 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2566 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1 5.89 16 94.12 17 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน 

1 50 1 50 2 100 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพสังคม 

12 30 28 70 40 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

0 0 2 100 2 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1 25 3 75 4 100 

รวม 15 23.08 50 76.93 65 100 
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ส่วนที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 โครงการทีด่ าเนินการแล้ว จ านวน 14 โครงการ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1 โครงการเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 700,000 700,000 

รวม 1 โครงการ 700,000 700,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพยีงและการลงทุน 

1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 400,000 364,610 
รวม 1 โครงการ 400,000 364,610 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 12,552,000 7,350,400 
2 เบ้ียยังชีพความพิการ 2,016,000 1,125,000 
3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000 40,500 
4 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 120,000 

โอนเพิ่ม 80,000 
199,839 

5 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนของ ศพด . เทศบาล
ต าบลเขาขวาง อัตราคนละ 21 บาท/คน/วัน จ านวน 245 วัน 

308,700 144,825 

6 อุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนของ ศพด. เทศบาล
ต าบลเขาขวาง จ านวน 260 วัน 

114,972 31,368.38 

7 อุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนในเขตเทศบาลฯ 
สังกัด สพฐ. จ านวน 3 โรงเรียน 

1,258,944 361,938.90 

8 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนในเขตเทศบาล ฯ 
สังกัด สพฐ.จ านวน  3 โรงเรียน 

2,759,400 1,428,400 

9 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด
ในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง 

200,000 182,332.66 

10 โครงการอุดหนุนทีมนักกีฬาของชุมชนเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล     
โพธารามคัพ 

30,000 
โอนเพิ่ม 20,000 

30,000 

11 โครงการจัดงาน “วันลอยกระทง ประจ าปี 2565” 100,000 76,220 

12 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2566 150,000 100,000 

รวม 12 โครงการ 19,782,016 11,070,823.94 
 รวมทั้งสิ้น  14  โครงการ 20,882,016 12,135,433.94 
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3.2 โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  51 โครงการ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสายและ/หรือเสียงไร้สายภายในเขต

เทศบาลต าบลเขาขวาง 
500,000  

2 ปรับปรุงห้องท างานส านักปลัดเทศบาล 50,000  
3 โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลฯ 500,000  
4 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายอเนก 

เนียมขันธ์ พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ 3 ชุมชนนางแก้ว
ต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

511,600  

5 โครงการก่อสร้างถนน Asphaltic Concrete ซอยบ้านนายไพร 
พันท้าว หมู่ ท่ี ๕ ชุมชนบ้านเขาค่าง ต าบลนางแก้ว อ าเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี 

358,000  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านนายชาญชัยถึง
คลองระบายน้ า หมู่ท่ี ๖ ต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 

369,000  

7 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีตบริเวณถนนสายหมู่บ้าน
หนองไม้แดง ม.๒ ต.เตาปูน อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

332,700  

8 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านนาย
พิทยา สังข์ทอง และวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ท่ี ๖ ชุมชน
เขาขวางพัฒนา ต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

575,600  

9 โครงการปรับปรุงคอนกรีตเสริม เหล็กถนนสายเลียบคลอง
ชลประทาน ม.๔ ชุมชนดอนเจริญ  ต.นางแก้ว  อ.โพธาราม         
จ.ราชบุรี 

390,000  

10 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีตถนนสายศาลาประชาคม 
ม.๙ ชุมชนห้วยตาบุญจันทร์ ต.นางแก้ว อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

832,800  

11 โครงการวางท่อระบายน้ าและรางระบายน้ า หมู่ท่ี ๒ ชุมชนหัวรอ
ต าบลนางแก้ว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

311,000  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายอ านาจ 
ค รบ เบ ญ จะ  ห มู่ ท่ี  ๓  ชุ ม ช น น างแ ก้ ว  ต าบ ล น างแ ก้ ว           
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

154,400  
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

13 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณถนน
สายบ้าน นายประยูร สินพิทักษ์ ม.๗ ชุมชนขุยจาม ต.นางแก้ว   
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

356,000  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านนายชนะศักด์ิ 
อุดมมาลี ม.๗ ชุมชนขุยจาม ต.นางแก้ว อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

258,000  

15 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณถนนสาย
บ้านผญ.สนิท-คลอง ๑๑ ม.๑ ชุมชนเขาดิน ต.นางแก้ว อ.โพ
ธาราม จ.ราชบุรี 

637,000  

16 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีตบริเวณถนนสายหลังวัด
เขาช่องพราน  ม.๒ ชุมชนช่องพราน ต.เตาปูน  อ.โพธาราม         
จ.ราชบุรี 

907,000  

รวม 16  โครงการ 7,043,100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพยีงและการลงทุน 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตร 30,000  

รวม 1  โครงการ 30,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
1 โครงการประชาคมท้องถิ่น 35,000  
2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 5,000  
3 โครงการเพื่อช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง 20,000  
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

30,000  

5 อุดหนุนโครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและการจัดงาน 
“ท่องเท่ียวราชบุรีของดีเมืองโอ่ง ประจ าปี 2566” 

15,000  

6 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวโพธาราม ประจ าปี 2566 12,500  

7 โครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ใส่ใจสุขภาพ 20,000  

8 โครงการจัดท าแผนชุมชน 15,000  

9 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านสตรีและเด็ก
จังหวัดราชบุรี 

5,000  
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

10 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรีและ
บุคคลในครอบครัว 

5,000  

11 โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานสมาชิกเทศบาล คณะกรรมการ
ชุมชนและผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์กับเทศบาลต าบลเขาขวาง 

500,000  

12 โครงการสรรหาคณะกรรมการชุมชน จ านวน 13 ชุมชน ในเขต
เทศบาล 

30,000  

13 โครงการบริการประชาชนการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลต่างๆ  

40,000  

14 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลเขาขวาง 

100,000  

15 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) 300,000  

16 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์ตามชุมชน
ต่างๆ ภายในเทศบาลต าบลเขาขวาง 

200,000  

17 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 30,000  

18 โครงการควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน 20,000  

19 โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 30,000  

20 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลเอดส์ 10,000  

21 โครงการให้ความรู้ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ต่างๆ 

10,000  

22 เงินอุดหนุนการด าเนินการตามแนวโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

60,000  

23 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด .) 
อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี 

9,890  

24 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด .) 
อุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน อายุ 3 – 5 ปี 

6,900  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

25 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด .) 
อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) อายุ 2 – 5 ปี 

102,000  

26 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด .) 
อุดหนุนค่าหนังสือเรียน อายุ 3 – 5 ปี 

4,600  

27 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด .) 
อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 200 
บาท 

4,600  

28 โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา ปี 2566   100,000  
รวม 28  โครงการ 1,720,490  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการด้านการจัดการแหล่งก าเนิดการกระตุ้นจิตส านึกในการ
จัดการขยะ 

10,000  

2 โครงการรักษ์น้ า รักษ์คลอง 30,000  
รวม 2  โครงการ 40,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1 โครงการจัดงานวันส าคัญทางราชการ 50,000  

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 20,000  
3 โครงการอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานและลูกจ้างเทศบาลฯ 
300,000  

4 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 400,000  

รวม 4  โครงการ 770,000  
 รวมทั้งสิ้น  51  โครงการ 9,603,590  

 
 


